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Lei Complementar Municipal 003 de 24 de julho de 2009.

Revoga a Lei Complementar Municipal n°
001 de 11 de marco de 2002, cria a
Coordenadoria de Controle Interno, institui
o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Municipio do Altinho e, da
outras providéncias.

‘ O Prefeito Constitucional do Municipio do Altinho,

Estado de Pernambuco, no exercicio do Poder emanado do povo, € no cumprimento
de suas atribuicdes legais conferidas pelo Art. 59 da Lei Complementar 101 de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, Resolugao TCE-PE n® 001/2009 e Arts.
40, capute 54, V, da Lei Organica Municipal,

Faco saber que o Soberano Plendrio da Camara de Vereadores APROVOU
e eu SANCIONO a seguinte Lei Complementar Municipal:

Capitulo I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Poder Executivo Municipal o Sistema de
” Controle Interno, subordinado ao Gabinete do Prefeito que atuara na administragao
direta e indireta do Municipio.

Paragrafo Unico - Esta Lei Complementar sera regulamentada por Decreto do
Poder Executivo, que discriminara os atos, rotinas e procedimentos necessarios ao
cumprimento das atividades inerentes ao controle interno no Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Sistema de Controle Interno do Municipio visa garantir ao Poder
Executivo a fiscalizacdo dos atos administrativos no que tange aos procedimentos de
ordens contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial consoante aos
principios da legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo publica.

Paragrafo Unico: O controle Interno atuara de forma prévia, concomitante e
subsequente em relagdo aos atos administrativos. .
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Capitulo II
Das Definicoes

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I - Sistema de Controle Interno (SCI) — o conjunto de normas, principios,
métodos e procedimentos, coordenados entre si, que busca realizar a avaliagao da
gestdo publica e dos programas de governo, bem como comprovar a legalidade,
eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

II - Orgdo Central do Sistema de Controle Interno — a unidade organizacional
responsavel pela coordenagdo, orientagdo e acompanhamento do sistema de controle
interno;

III - Unidade Setorial de Controle Interno (USCI) — a unidade organizacional
integrante do SCI, ou servidor efetivo, responsavel pelo controle de um grupo de
atividades relevantes de um determinado 6rgao ou entidade;

IV - Unidades Executoras — as diversas unidades da estrutura organizacional,
no exercicio das atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas
ou de carater administrativo;

V - Pontos de Controle - os aspectos relevantes em um sistema administrativo,
integrantes das rotinas de trabalho, sobre os quais, em fungdo de sua importancia,
grau de risco ou efeitos posteriores, deva haver algum procedimento de controle.

Paragrafo Unico - As areas a serem acompanhadas pelo 6rgdo Central do
Sistema de Controle Interno estdo discriminadas no Anexo I da Resolugao TCE-PE n°
001/2009, de 1° de abril de 2009.

Capitulo III
Das Responsabilidades do Orgao
Central do Sistema de Controle Interno

Art. 4° - O Controle Interno do Poder Executivo, sera exercido sob a
coordenacgdo e Supervisdo da Unidade Central do Sistema de Controle Interno, além

de outras atividades a serem definidas, tera como finalidade: ﬁ/
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I - apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais
orgdos municipais, na normatizacdo, sistematizagdo e padronizagdao dos seus
procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificacdao e
avaliagao dos pontos de controle;

II - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal,
que sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo chefe
do Orgdo Central do SCI Municipal;

III - exercer o controle das operagoes de crédito, garantias, direitos e haveres
do municipio;

IV - verificar a adogdao de providéncias para recondugao dos montantes das
‘ dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a LRF;

V - verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF;

VI - verificar a observancia dos limites e das condigbes para realizagdo de
operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

VII - verificar a destinagao de recursos obtidos com a alienacao de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e legais, em especial as contidas na LRF;

VIII - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

‘ IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos 6rgaos e entidades municipais;

X - verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a
LDO e as normas da LRF;

XI - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo;

XII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais, que
estejam sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades puablicos e privados, bem como
sobre a aplicagao de subvengdes e renuncia de receitas;

XIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dando ciéncia a

este Tribunal; ~ :
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XIV - verificar a legalidade e a adequagao aos principios e regras estabelecidos
pela Lei Federal n® 8.666/93, referentes aos procedimentos licitatérios e respectivos
contratos efetivados e celebrados pelos 6rgaos e entidades municipais;

XV - Definir o processamento e acompanhar a realizagdo das Tomadas de
Contas Especiais, nos termos de Resolugao especifica deste Tribunal;

XVI - Apoiar os servigos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os
relatorios de auditoria interna produzidos;

XVII - Organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagao
de auditorias internas.

Capitulo IV
Das Responsabilidades dos Orgdos
Setoriais do Sistema de Controle Interno

Art. 5° - Os diversos setores administrativos componentes da organizacao
municipal, com relacdo ao controle interno, tém as seguintes responsabilidades:

I - Controlar as atividades estabelecidas pelo Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno de acordo com as normas legais pertinentes, objetivando a eficiéncia
operacional;

II - Cumprir os prazos determinados para a execugdo das atividades pré-
definidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

III - Exercer o controle sobre 0 uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os utilize
no exercicio de suas fungoes;

IV - Comunicar ao nivel hierarquico superior € ao (')rgéo Central do Sistema de
Controle Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que se tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Capitulo V
Da Competéncia da Coordenacao do Sistema de Controle Interno

Art. 6° - No desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas
neste Projeto de Lei, o Coordenador do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
poderd emitir Instrugdes Normativas, de observancia obrigatéria no Municipio com a
finalidade de estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno e

esclarecer as dlvidas existentes. 4/_\/
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Art. 7° - Ao Coordenador compete:
I - elaborar relatdrios;

II - realizar auditorias internas;

III - realizar inspegdes internas;

IV - emitir pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
possiveis irregularidades.

V - propor ao Chefe do Poder Executivo, quando necessario, atualizagao e
adequacdo das normas de Controle Interno para os atos da administragao;

VI - manifestar-se, expressamente, sobre as contas anuais do Prefeito, com
atestado do Chefe do Poder Executivo Municipal que tomou conhecimento das
conclusoes nela contida;

VII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo a instauragdao de Tomada de Contas
Especial nos casos de identificagdo de ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de que
resulte dano ao erario;

VIII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo, que solicite ao Tribunal de Contas
a realizagao de auditorias especiais;

IX - sugerir ao Chefe do Poder, no ambito de sua competéncia, a instauragdo
de Processo Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle
interno caracterizado como grave infragdo as normas legais.

X - programar e sugerir ao chefe dos Poder a participacdo dos servidores em
cursos de capacitagdo voltados para melhoria do controle interno;

XI - assinar o Relatério de Gestdo Fiscal de que tratam os artigos 54 e 55 da
Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

Capitulo VI
Das Garantias dos Integrantes do Sistema de Controle Interno

Art. 8° - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Coordenador Geral
de Controle Interno e dos servidores que integrarem o Sistema de Controle Interno:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administragao direta e indireta;

II - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das

funcdes de controle interno; /M/
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III - a impossibilidade de destituigdo da fungdo no Ultimo ano do mandato do
Chefe do Poder Executivo até a data da prestacdo de contas do exercicio do Gltimo
ano do mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,

constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Orgdo Central do Sistema de Controle

Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a
responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentagdo ou informagao prevista no inciso II deste art.
envolver assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de
acordo com o estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 39 - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes
aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funges,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados
a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Capitulo VII
Da Apuracdo de Irregularidades e Responsabilidades

Art. 9° - Os responsaveis pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo
ciéncia ao Prefeito do Municipio e ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo Unico - A partir da comunicagdo ao Prefeito do Municipio e ao
Tribunal de Contas do Estado, o coordenador do Orgdo Central do Sistema de
Controle Interno, informara as providéncias a serem tomadas a fim de que:

I - seja corrigida a ilegalidade ou irregularidade detectada;

II - determinar o ressarcimento de eventual dano causado ao erario;

III - evitar ocorréncias semelhantes.

Capitulo VIII

Do Apoio ao Controle Externo

Art. 10 - No apoio ao Controle Externo, o Orgdo Central do Sistema de

Controle Interno devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades: <
ﬁ?ﬂ“ 6/11

Rua Dr. Nestor \arejao, 51 -Centro - Altinho - PE
CEP: 55490-000 J: 10.091.502/0001-29
Fone: (81) 3739.1118 / 3739.1544
altinho@altinho.pe.gov.br / www.altinho.pe.gov.br



\O. ® . .

Altinho

Caminhos do Desenvolvimento

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitacdo do Tribunal
de Contas, a programagdo bimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a
documentagdo e relatérios organizados; especialmente para verificagdo do Controle
Externo;

II - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatdrios, recomendagdes e parecer.

Capitulo X
Do Provimento de Cargos

Art. 11 - Fica criado o cargo de Coordenador Geral de Controle Interno,
Simbolo CC-CI, de provimento em comissdo, constante do Anexo I, como parte
integrante e indissocidvel da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico - O cargo de Coordenador Geral de Controle Interno, serd
ocupado, necessariamente, por profissional de nivel superior em qualquer das areas
de Ciéncias Contabeis, Economia, Administracao ou Direito.

Art. 12 - Ficam criadas as fungoes gratificadas de Técnico de Controle Interno,
Simbolo FG-CI, constantes do Anexo II, como parte integrante e indissociavel desta
Lei Complementar, que deverdo ser exercidas por servidores do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal, a quem compete auxiliar o Coordenador Geral de Controle
Interno.

§ 1° - As atividades do Sistema de Controle Interno, exceto a de coordenagao,
serdo exercidas por servidores municipais do quadro efetivo, vedadas a delegagao e a
terceirizacao.

§ 2° - Para funcionamento das unidades de servigos seccionais do Sistema de
Controle Interno serdo convocados servidores do quadro de Pessoal do Poder
Executivo com fungoes gratificadas.

Capitulo XI
Das Vedacoes

Art. 13 - Para desempenhar as atividades de Coordenador Geral de

Interno ndo podera o servidor: / :
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I - ser responsavel por atos julgados irregularidades pelos Tribunais de Contas
da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio;

II - ser julgado comprovadamente culpado, em processos administrativos, por
ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo.

III - ser cOnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do
prefeito e vice-prefeito, dos secretarios municipais e das autoridades dirigentes dos
6rgdos e entidades integrantes da administragdo publica direta e indireta do Municipio;

IV - exercer atividade politico-partidaria;

V - patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta ou Indireta.

Capitulo XII
Das Disposicoes Gerais

Art. 14 - As despesas da instituicdo e manutengao do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno correrdo a conta de dotagdes fixadas anualmente no
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 15 - Fica revogada a Lei Complementar Municipal n® 001 de 11 de margo
de 2002 em todos 0s seus termos, inclusive 0s seus anexos.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, em

. José Savio de Omena

- Prefeito -
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Lei Complementar Municipal 003 de 24 de julho de 2009.
ANEXO I

QUADRO DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DENOMINACAO SiMBOLO N®DE | | ENCIMENTOS
VAGAS

Coordenador Geral de Controle Interno CC-CI 01 R$ 1.500,00

Gabinete do Prefeito, em

24 de julho e
Bel..ﬁu:e Omena

- Prefeito -
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Lei Complementar Municipal 003 de 24 de julho de 2009.

ANEXO II

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

DENOMINAGCAO

SIMBOLO

VAGAS GRATIFICACAO

Técnico de Controle Interno

FG-CI

02 R$ 600,00

Gabinete do Prefeito, em
24 de julho de 2

- Prefeito -

Bel.]
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